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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

по распределению выплат в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по доведению 

средней заработной  платы отдельных категорий работников учреждений 

образования до среднего значения по экономике в Республике Татарстан в 

муниципальном ______________________________  

 

1.Общие положения 

1. Данное положение разработанов соответствии с Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 года №412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», а 

также в целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «Омероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», направленное для достижения 

запланированного уровня средней заработной платы работников,входящих в 

профессиональную квалификационную группу должностей педагогическихработников 

учреждениядошкольного образования. 

2. Настоящее положение содержит нормы и правила распределения выплат в 

муниципальном ___________________________ (далее- учреждение).  

 

 

 



2.Порядок распределения выплат. 

2.1.Департамент по бюджету и финансам Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан (далее – НМР РТ)  обеспечивает своевременное распределение 

средств, выделенных  на единовременную выплату, предусмотренную для доведения 

средней заработной платы педагогическим работникам учреждений дошкольного 

образования НМР РТ до среднего значения по экономике по Республике Татарстан. 

Распределение осуществляется пропорционально среднесписочной численности 

педагогических работников дошкольных учреждений  за период с начала года до 

периода, предшествующего выделению средств. 

 2.2. Сумма выплат на учреждение рассчитывается по формуле: 

 

Sv=Z/C*Cd, где: 

 

Sv-  сумма выплат учреждению; 

Z- общая сумма выплат, выделенная всем дошкольным образовательным учреждения 

Нижнекамского муниципального района;  

C–среднесписочная численность педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений Нижнекамского муниципального района;  

Cd – среднесписочная численность педагогических работников учреждения. 

 

 2.3.Выделенная сумма учреждению распределяется на педагогического работника 

по формуле: 

 

W=Sv/O*H, где 

 

W – сумма выплаты конкретного педагогического работника; 

Sv-  сумма выплат учреждению 

O – общее количество отработанных дней всеми педагогическими работниками 

учреждения за расчетный период; 

Н – количество отработанных дней за расчетный период конкретным педагогом 

учреждения. 

 2.4.Учреждение определяет размер единовременной выплаты по доведению до 

средней заработной платы педагогическим работникам: 

- работающим по основному месту работы; 

- по основной должности. 

 2.5.В расчет выплат входят только фактически отработанные дни. 

 2.6. В расчет выплат не входят: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

- ежегодный дополнительный отпуск; 

- отпуск без сохранения заработной платы; 

- лист нетрудоспособности; 



- ученический отпуск; 

-иные дни, рассчитываемые по среднему размеру заработной платы.  

2.7. Размеры единовременных выплат определяет Комиссия учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.7. Вновь принятым педагогическим работникам выплаты производятся 

пропорционально количеству отработанных дней расчетного периода, за 

который предусмотрены единовременные выплаты. 

2.6. Работникам, прекратившим трудовые отношения к моменту распределения 

единовременных выплат, единовременная выплата не производится. 

 

3.Заключительные положения. 

3.1.Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания. 


